
Публичный отчет за 2016-2017 учебный год 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №112 комбинированного вида с татарским 

языком воспитания и обучения» Советского района города Казани. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение «Детский сад №112 

комбинированного вида с татарским языком воспитания и обучения» 

Советского района города Казани функционирует с 2014 года, 

расположенный по адресу (юридический, фактический адрес): 420140, РТ, 

г.Казань, ул.Минская д.43 тел (843) 223-05-45, 223-09-14.  

Электронный адрес : mbdoy.112@mail.ru.   DS112.kzn@tatar.ru 

Детский сад  в 2015 году прошел процедуру  лицензирования на 

образовательную,  дополнительно платные услуги и медицинскую 

деятельность. В настоящее время детский сад работает по лицензии на 

право ведения образовательной деятельности № 7002 от «12» августа 2015 

г. Серия 16Л №002907,серия 16П 01 №0006904 (дополнительные платные 

услуги) выдана Министерством образования и науки РТ. 

Лицензия на медицинскую деятельность № ЛО-16-01-004779 от 23 декабря 

2015 года .выдана Министерством здравоохранения РТ. 

 Учредитель:Исполнительный комитет муниципального образования 

г.Казани. 

 Режим работы детского сада :5-дневная рабочая неделя (выходной: 

суббота, воскресенье) с 7:30 до 18:00. С 6:30-7:30 и с 18:00-18:30 

«Присмотр и уход». 

В детском саду воспитываются 162 воспитанника (при проектной 

мощностью 120 человек), функционирует 6 групп: 5 групп – 

общеразвивающие,  1-  группа логопедическая , группа для детей ОНР, 

Наполняемость групп 22-28 детей. 

Прием детей в МБДОУ осуществляется согласно «Правилам приема детей 

в учреждение», утвержденным приказом заведующего. 

Непосредственное руководство ДОУ осуществляет руководитель детского 

сада, заведующий Мухаметова Сюмбель Гафуровна. 

Организация учебно-воспитательного процесса, содержание образования, 

соблюдения прав воспитанников осуществляется на основе локальных 

актов: - Устав МБДОУ, Коллективный договор,  правила внутреннего 

распорядка, положением о доплатах и надбавках, положением о 

педагогическим совете, договором об образовательным программам 

дошкольного образования.  

Управление МБДОУ  строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

МБДОУ яв-ся Общее собрание работников,Педагогический совет, 

Наблюдательный совет. 

План развития и приоритетные задачи на следующий год.  

mailto:mbdoy.112@mail.ru


-Создание условий для развития связной речи детей. 

-Способность развитию звуковой и интанационной культуры речи, 

формированию  предпосылок грамотности у воспитанников посредством 

игр и игровой деятельности. 

- Воспитывать у дошкольников нравственно-патриотические чувства к 

Родине через реализацию проектов, организацию развивающей предметно-

пространственной среды с использованием регионального компонента. 

-Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, 

профессиональных знаний и умений для совершенствования психолого-

педагогической помощи детям с комплексными нарушениями развития. 

-Использование ИКТ для организации образовательной деятельности, 

проведении режимных моментов. 

-Расширять сферу участия родителей в организации жизни ДОУ, 

устанавливать партнерские отношения с семьей каждого воспитанника. 

Образовательный процесс. Основная Образовательная программа ДОУ 

«Детский сад №112 комбинированного вида» принята на заседании 

педагогического совета протокол №2 от 11.09.2014 года, утверждена 

заведующим приказ №15 от 09.09.2014 года 

Разработана на основе Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию с учетом Основной 

образовательной программы  дошкольного образования «Истоки» 

Парамоновой Л. 

В состав Образовательной программы ДОУ входят: 

Вариативная часть Образовательной программы ДОУ 

- Региональная программа «Соенеч-радость познания» Р.К Шаехова 

-Программа обучения русскоязычных детей татарскому языку в детском 

саду. З.М Зарипова. 

- Адаптированная программа  для детей с тяжелыми нарушениями речи 

Н.В Нищева 

 Дополнительные образовательные услуги: 

1.Тестопластика 

2.ВИХА «Сюрприз» 

3.Театральная студия 

4.Хореграфия 

5.Подготовка к школе 

Совместная работа: 

- Договор сотрудничества с целью обеспечения преемственности учебно-

воспитательного процесса, социокультурной адаптации дошкольника к 

условиям  новой ведущей деятельности- школьного обучения ( МБОУ 

Лицей №149 и Лицей №159). 

- МБУДО «Центр детского творчество «Азино»». 

- ГАУЗ «Городская детская поликлиника №3» 



-ГАУЗ «Городская поликлиника №20»  

Основные  формы работы  с родителями: 

1. Общие родительские собрания. 

2.Консультации 

3.Групповые совместные мероприятия, досуг, развлечения. 

4.Конкурсы,благотворительные акции. 

5.Выставки. 

6.Анкетирование 

В МБДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса 

и оснащены в соответствии требованиям ФГОС ДОУ (кабинет учителя –

логопеда, кабинет татарского языка, спортивный зал, музыкальный зал, 

медицинский блок).Все группы, кабинеты оснащены учебными 

материалами, игрушками, игровыми предметами. Педагоги используют 

мультимедийные презентации, игры, видео в ОД с детьми. 

В Доу созданы безопасные условия по охране жизни и здоровья 

воспитанников, сотрудников, пожарной безопасности, предупреждении и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, антиреррористической 

защите,санитарно-эпидемиологическом благополучии. 

Услуги: 

1.Кнопка тревожной сигнализации 

2.Система контроля контроля доступа, видеонаблюдение. 

3. Система мониторинга обработки и передача данных о рисках пожаров 

на пульт подразделения пожарной охраны. 

Составлены Паспорт дорожной безопасности, План-схема безопасного 

маршрута движения, Паспорт безопасности места массового пребывания 

людей, Паспорт объекта. 

Материально-техническое оснащение учебно-воспитательного процесса, 

база условия для развития и функционирования ДОУ соответствует ФГОС 

ДО. 

ДОУ имеет 6 игровых прощадок и 1 спортивную площадку Все площадки 

оборудованы малыми архитектурными, игровыми модулями. Наличие 

оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПин. 

Качество и организация питания. 

Организация полноценного горячего питания детей  осуществляется с 

Постановлением Исполнительного комитета г.Казани, с примерным 10- 

дневным меню для организации питания детей в ДОУ разработанного 

МУП «Департамента продовольствия и социального питания» г Казани. На 

основании утвержденного меню-раскладка, с указанием выход для детей. 

5-ти разовый приёма пищи (завтрак, второй завтрак, обед,полдник, ужин)с 

сохранением суточного набора продуктов (30 наименовании) и стоимости 

питания (109,29 руб) 

Источник финансирования договора- муниципальный бюджет города 

Казани и родительская плата (питание 546 руб). 



Контроль за безопасностью и качеством питания осуществляет 

бракеражной комиссией МБДОУ. 

Поставка продуктов питания в ДОУ осуществляется на основании 

договора МУП «Департамент продовольствия и социального развития 

города Казани» на оказание услуг по организации питания воспитанников. 

ДОУ ежедневно информирует родителей об ассортименте питания 

ребенка, вывешивается меню в каждой группе и информационном стенде. 

 

 Результативность участия воспитанников в конкурсах различного уровня 

в текущем учебном году 

Международный уровень – благотворительный творческий марафон 

детско-юношеского искусства “Калейдоскоп талантов” (Организаторы: 

Управление культуры Исполнительного комитета города Казани и 

автономная некоммерческая организация творческого развития детей 

“Калейдоскоп талантов”). В номинации “патриотическая песня” Шакирова 

Ясмина Ильнаровна лауреат 3 степени. 

 

Республиканский уровень – фестиваль-конкурс детских, юношеских, 

молодежных, творческих коллективово и исполнителей в рамках 

творческого проекта “Жемчужинка Татарстана - 2017” “Великая победа” 

(Организаторы: мэрия г. Казани, управление культуры г. Казани, МБУК 

“Дворец культуры им. С.Саид - Галиева”). В номинации “Экология” 

Шакирова Ясмина Ильнаровна дипломант 2 степени 

  

Результативность участия коллектива ДОО (в том числе отдельных 

педагогов) в конкурсах различного уровня в текущем учебном году 

Международный уровень – благотворительный творческий марафон 

детско-юношеского искусства  (Организаторы: Автономная 

некоммерческая организация творческого развития детей “Калейдоскоп 

талантов”, управление культуры Исполнительного комитета города 

Казань). Сайфутдинова Диляра Наильевна – музыкальный руководитель  

участник сводного хора “Элегия”, который стал лауреатом I степени в 

номинации «Академическое пение».   

 

Всероссийский уровень – фестиваль-конкурс детского и юношеского 

творчества “Будущее России” (Организатор: международный 

фестивальный центр “РИТМ”). Сайфутдинова Диляра Наильевна – 

музыкальный руководитель  участник сводного хора “Элегия”, который 

стал лауреатом I степени в номинации «Академическое пение».  

 



 Республиканский уровень – конкурс  “Әкият аланы” (Организатор: 

редакция журнала “Тылсымлы куллар”). Сабирзянова Алиса Альбертовна 

– воспитатель по обучению татарскому языку заняла  1 место.  

 

Районный уровень – фестиваль творчества работников образования 

Советского района г. Казани “Фильм, фильм, фильм!”, посвященный году 

Российского кино (Организатор: Профсоюзная организация работников 

народного образования и науки РФ, отдела образования Советского района 

г. Казани). Сайфутдинова Диляра Наильевна – музыкальный руководитель  

участник ансамбля музыкальных руководителей “Эллегия”, который стал 

лауреатом в номинации «Песни кино».  

 

Районный уровень – фестиваль творчества работников образования 

Советского района г. Казани “Фильм, фильм, фильм!”, посвященный году 

Российского кино (Организатор: Профсоюзная организация работников 

народного образования и науки РФ, отдела образования Советского района 

г. Казани). Хореографический коллектив детского сада стал лауреатом в 

номинации «Танцы в кино».  

 

Кадровый потенциал ДОУ 

Штатная численность – 37,55 

- административный персонал – 1 человек 

-педагогические работники – 14 человек 

- вспомогательный персонал – 17 человек 

Уровень профессионального образования педагогических работников : 

- высшее 13 человек 

- среднее проф – 1 человек 

Уровень квалификации педагогических работников 

-первая квалификационная работа – 4 человека 

- СЗД – 5 человек 

Профессиональную переподготовку получили все педагогические 

работники включая администрацию детского сада. 

 

Льготы для отдельных категории воспитанников и условия их получения 

В соответсвующим законодательством: 

Многодетные – 50% 

Дети-сироты без попечения родителей -100% 

Дети-инвалиды – 100% 

Компенсация на 1-го ребенка 20%, на 2 ребенка 50%, на 3-го и 

последующих 70%. 

 

План развития и приоритетные задачи на следующий год: 

 



- Расширить систему оказания платных образовательных услуг. 

- Совершенствовать образовательный процесс по обучению татарскому 

языку. 

 

 

 

 Заведующий МБДОУ «Детский сад №112»                   С.Г Мухаметова 

 

 

 


